Tatigkeitsfelder des Praktikumsleiters* (PL)

Kommunikation

mit verschiedenen Part-
nern und auf verschie-
denen Ebenen (vgl. 0.)

Organisation

- Koordination der Aus-

bildungspartner

- Schaffung der Organi-

Unterricht

- Hospitationen
- Unterrichtsorganisation
- Unterrichtsberatung am

- Information sationsstrukturen fur die Beispiel des Unterrichts
- Instruktion einzelnen Studierenden von Dritten (OPI und
- Beratung - Verwaltungsaufgaben OPII)
- Beurteilung (Zertifizierungen, Prakti-
- Evaluation kumsbuch, Statistik)
Praktikumsleiter
Beurteilung Beratung

vorbereitende Kontakte und Gesprache mit -
den Praktikantenbetreuern* im Vorfeld der

Beurteilung
Zertifizierung

Begriindung der Beurteilung anhand expli-

ziter Kriterien

Beratung nach UB und (prospektiv) i. Z. mit

der Planung zu haltender Stunden (Metho-

den, Lehrerverhalten)

- bzgl. Bewaltigung von Alltags- und Kon-
fliktsituationen

- im Hinblick auf Kompetenzerwerb in den
Fach- und Bildungswissenschaften

- im Hinblick auf die Berufseignung

Tatigkeitsfelder des Praktikantenbetreuers* (PB)

Kommunikation
mit Praktikanten*) auf
verschiedenen Ausbil-
dungsstufen (von OPI —
FPII)

Praktikantenbetreuer

Unterricht

— Reflexion und Gestal-

tung des eigenen Unter-
richts unter Ausbil-
dungsgesichtspunkten

— Unterrichtsorganisation
— Hospitationen

Beurteilung

Beratung

Mitwirkung bei der Bewertung der Prakti- — auf der Grundlage gemeinsamer Reflexion

kumsleistungen des Unterrichts vom Praktikantenbetreuer

— der Praktikanten nach Unterrichtsversu-
chen und (prospektiv) i. Z. mit der Planung
zu haltender Stunden

— bzgl. Bewéltigung von Alltags- und
Konfliktsituationen

— im Hinblick auf Kompetenzerwerb in den
Fach- und Bildungswissenschaften

— im Hinblick auf Berufseignung

* zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden fiir beide Geschlechter die ménnliche Form gewahit



