Umgang mit respektlosem Verhalten von Schilern

Beispiel 1: In einer Vertretungsstunde, 10. KI.

Ohne ein Klopfen wird die Tur aufgerissen, ein Schiler wihlt im Vorbeigehen in seiner
Geldborse, zlickt ein gefaltetes Attest hervor, wirft es dem Lehrer aufs Pult und setzt sich
wortlos auf seinen Platz.

Der Lehrer ist sprachlos und setzt nach einer kurzen Pause den Unterricht fort. Nach der
Stunde spricht er den Schiiler an und sagt ihm, er habe gegen samtliche Gebote

der Hoflichkeit verstol3en. Die Reaktion des Schilers: "Ja, Ja...!" Dabel schaut er den Lehrer
nicht an und bleibt auch nicht stehen, geht in die Pause.

Der Lehrer fuhrt daraufhin ein Gesprach mit der Klassenlehrerin. Es kommt keine
Entschuldigung.

Handlungsoption:

Ignorieren bedeutet Akzeptieren! Lehrer: ,, Komme bitte noch mal nach vorne.” Er wartet
stumm, bis der Schiler am Pult steht. ,, Du kommst zu spat — weil ?* Reagiert der Schiler
nicht auf diesen Impuls, bitten Sieihn, auf einem Zettel seinen Namen und die
Telefonnummer seiner Eltern zu notieren. Kommentieren Sie nicht! Legen Sie den Zettel in
Ihr Notizbuch. ,, Danke. Nimm jetzt bitte Platz.* Warten Sie ab, bis der Schiler sich gesetzt
hat, reden Sie nicht, schauen Sie seinem Tun zu, kommentieren Sie nicht. Setzen Sie Ihren
Unterricht dann unverziglich fort, freundlich, bestimmt und ohne auf den Vorfall
zuriickzukommen. Sucht der Schiler im Anschluss an die Stunde das Gesprach, stimmen Sie
mit ihm einen Termin ab. Verschieben Sie den Anruf bel den Eltern, bis dass das Gespréch
stattgefunden hat. Informieren Sie den Schiller dazu.

Dader Schiler das Gesprach sucht, kann dies al's Entschuldigung gewertet werden. Machen
Sie esihm aber nicht alzu leicht (s. Termin). Allerdings sollten Sie nicht nachtragend sein.

Beispiel 2: 8. Klasse, Latein

.Die Lehrerin lasst eine angekiindigte V okabel-HU schreiben. Trotzdem emport sich die
Klasse. Danach schreit ein Junge sehr laut "Und sowas will Lehrerin werden!".

Die Lehrerin schaut ihn bose an, sagt aber nichts. Sie mochte erst eine Nacht dartber
schlafen. Die Klasse hat schon mehrfach angemerkt, dass sie von Referendaren ,,die Nase
voll haben®.

Handlungsoption:

Spiegeln: , Esist mir nicht entgangen, dass einige sich mit mir als Lehrkraft nicht
anfreunden konnten bisher. — Gebt mir bitte Riickmeldung, was aus eurer Scht passieren
sollte, damit ihr euch in meinem Unterricht einfinden kénnt.”

Evt. ist auch eine schriftliche Befragung der Situation angemessen.

1. Schritt: Beschreiben Sie mdglichst neutral 1hre Wahrnehmungen.
2. Schritt: Benennen Sie Ihre offen und moglichst prézise Ihre Gefiihle in solchen




Situationen, ohne das Schulerverhalten zu bewerten.

3. Schritt: Bitten Sie um eine schriftliche Riickmeldung anhand eines Fragebogen mit
offenem Anteil und eréffnen Sie den SuS, dass Sie vorhaben, die Auswertungsergebnisse mit
der Klasse zu diskutieren.

4. Schritt: Sammeln Sie die Fragebdgen ein und gehen sofort zum Unterrichtsthema Uber.
Nicht Moralisieren ...!

5. Schritt: Auswertung und Beratung mit einem Kollegen/einer Kollegin

6. Schritt: Die Ergebnisse der Klasse vorstellen und eine Diskussion starten, ohne die
Schilerbeitrdge zu kommentieren. Halten Sie einige Frage bereit, um die Diskussion zu
starten. Geben Sie Zeit zum Nachdenken! Schweigen ist in dieser Situation Gold!

7. Schritt: Einigen Sie sich mit den Schilern auf drei Dinge, die Siein IThrem Unterricht
umzusetzen gedenken, konkretisieren Sie, welches Handeln die Schiller zu erwarten haben.
8. Schritt. Uberlegen Sie mit den Schillern, wie diese zu reagieren gedenken, wenn Siein
einzelnen Aspekten scheitern sollten.

Beispiel 3. Schiler im Umgang miteinander

Kurz vor Unterrichtsbeginn, Ein Schiler ‘erkléart’ einem neuem Mitschiler die
'Klassenhierarchie: "Das ist ne Schwuchtel, die da hinten ne Tuss."

Handlungsoption:

Lehrer: ,, Ich muss Euch unterbrechen. Nehnt bitte Platz. Arno, Du kommst nach der Sunde
Zu mir."

Sollte der Schiler sie bedrangen zu sagen, weshalb er zu IThnen kommen soll, reagieren Sie
nicht, sondern orientieren ihn knapp: ,, Das wirst Du dann erfahren.”

In dem Vier-Augen-Gesprach mit dem Schiler fragen Sie ruhig und bedachtig: ,, Arno, du
hast dem Neuen xy als Schwuchtel vorgestellt. - I1ch denke dartber nach, wofur du das
brauchst.” Sollte der Schiler erstaunt nachfragen, beharren Sie auf Ihrer Frage: ,, Ich denke,
du wei 3t es schon. Du musst mir auf meine Frage nicht antworten. — Ubrigens, ich werde
Dich im Auge behalten und sehr genau hinhéren.“ Damit beenden Sie das Gesprach und
entlassen den Schiiler.

Beispiel 4

Schilerin will sich wahrend einer Gruppenarbeit keiner Gruppe anschlief3en: ,, Ach, f.... euch
doch alle!*

Handlungsoption:

Lehrerin spiegelt: ,, Du magst Dich keiner Gruppe anschlief3en”

Schilerin: , Nein, diesind doch ..."

Der Lehrer unterbricht ihren Redefluss mit einer energischen Geste und fordert sie auf: ,, Du
wirst heute also fur Dich alleine die Arbeitsauftrage bearbeiten. — Komme bitte nach der
Sunde zu mir.*

Dieses Gespréch wird als vorbereitetes Gesprach gefihrt, da es sich um eine schwerwiegende
Angelegenheit handelt. Daher verabreden Sie als erstes einen Termin.




Die Beratungsschritte entnehmen Sie der angehangten Datei.

Beispiel 5

Schiler: ,, Se haben mir gar nichts zu sagen.”
Handlungsoption:

L ehrer doppelt: ,, -habe Dir nichts zu sagen.”

Lehrer spiegelt: ,, Du mdchtest Dir nichts von mir sagen lassen.”

Diese Formulierungen signalisieren, dass Sie gut zuhéren und an der Meinung der SuS
interessiert sind. Doppeln und Spiegeln sind Turoffner; sie veranlassen den Schiller,
weiterzureden. Doppeln Sie weiterhin und Sie werden feststellen, dass der Schiiler selbst
seine Aussage differenziert und reflektiert. Agieren Sie gelassen und freundlich, aber mit
Ernst. Wer hat hier eigentlich das Problem?

Beispiel 6

Ein Schiler rilpst laut im Unterricht.
Handlungsoption:

Lehrer: , Marco, komme bitte nach der Sunde zu mir.“

Dies orientiert die Klasse dazu, dass Sie das Verhalten nicht akzeptieren und eingreifen
werden. Andererseits helfen Sie Marco, sein Gesicht zu wahren. Auf keinen Fall vor der
Klasse das Verhalten kommentieren.

Im Gespréch beschreiben Sie als erstes Ihre Wahrnehmung: Marco, Du hast in der Sunde
laut gertlpst“, dann Ihre Gefihle: ,, Ich habe mich in jenem Moment geekelt”, und leiten ihn
in einem letzten Schritt zur Reflexion an: ,, Woflr brauchst Du das? Wobel hilft es Dir?*
Erwarten Sie keine Antwort und lassen sich auf keine weiteren Diskussionen ein. Beenden
Sie freundlich und bestimmt das Gespréach.

Beispiel 7

Lehrer: "Markus, heb™ das hitte auf!"

Schiiler: "Gehort mir nicht.”

Lehrer: "Ich bitte dich, es dennoch aufzuheben.”

Schler: "Ich hab™ das aber nicht hingeworfen™, und hebt das Papier nicht auf.

Handlungsoption:

Lehrer: ,, Ich auch nicht.” Biicken Sie sich, heben das Papier auf und werfen esin den
Papierkorb. Dann schauen Sie freundlich den Schiler an und orientieren ihn dazu: ,, Das
erwarte ich auch von Dir- und allen anderen.”




Damit geben Sie ein gutes Vorbild und zeigen dem Schiller, dass er sich ,, nichts dabel
vergibt®, wenn er den Mll anderer aufhebt und auf Ordnung achtet.

Beispiel 8

Auf dem Pausenhof: Ein Schiler sagt zu einem anderen Schiler: "Der ist bestimmt schwul.”
Der gemeinte Schiler ignoriert es.

Handlungsoption:

Sie mussen auf jeden Fall reagieren. Treten Sie auf den mobbenden Schiler hinzu, blicken
ihn freundlich an und fragen in einem neutralen Tonfall: , Woflr brauchst Du das?* —

» Denke dariber nach, ich bin sicher, Du kennst die Antwort.” Dann wenden Sie sich ab und
gehen bewusst davon, ohne sich umzudrehen. Den gemaobbten Schiler nicht in den Blick
nehmen.

Sie signalisieren damit, dass Sie das Verhalten nicht bereit sind zu akzeptieren. Zugleich
machen Sie deutlich, wer von ihnen das Problem hat.

Beispiel 9

Anton soll zu Anfang der Stunde die Ideen der vorigen Stunde zusammenfassen. Er tut dies
anhand der Hausaufgaben, was so nicht vorgesehen war, aber eigentlich zur Erklarung
hilfreich ist und durchaus passt.

Ein Mitschuler fallt ihm ins Wort: "Du solltest doch nicht die Hausaufgaben vorlesen
sondern erklaren, waswir letzte Stunde gemacht haben!™ Anton wird haufig von Mitschilern
unterbrochen, da er Dinge etwas umstandlich erklart.

Handlungsoption
Lehrer, ruhig und freundlich, aber streng: ,, Ich bin hier der Lehrer und weise an — nicht du!®

Ist diese Intervention nicht dauerhaft wirksam, bitten Sie den Schiler zu einem Gesprach und
fragen ihn: ,, Wofur brauchst du das?* Sollte er — vermutlich — keine Antwort parat haben,
beenden Sie das Gesprach und versichern ihm, Sie seien sich dessen gewiss, dass er eine
Antwort auf diese Frage finden werde, wenn nicht, moge er bitte am nachsten Tag
nachfragen.

Sie leiten den Schiler damit zur Reflexion an und weisen ihn darauf hin, dass er derjenige
ist, der hier ein Problem hat.

Beispiel 10

Die Lehrerin betritt den Klassenraum, doch die Klasse kiimmert sich nicht um sie.
Lehrerin: ,,1ch mochte gerne anfangen.”
Keine Reaktion. Es dauert etwa vier Minuten, bis die Klasse ruhig wird.

Handlungsoption:

Lehrerin: ,, Es hat heute vier Minuten gedauert, biswir anfangen konnten. Ich erwarte beim
nachsten Mal, dassihr ruhig werdet, sobald ich den Klassenraum betrete.”




Sollte sich das stérende V erhaten wiederholen: ,, Ich musste erneut vier Minuten warten, bis
ihr ruhig wart, so kann das nicht bleiben. Bitte, macht Vorschlage: Was soll passieren, wenn
sich das wiederholt?*

Vorschlag seitens der Lehrerin: ,, Mein Vorschlag: Betrete ich den Klassenraum und ihr
werdet nicht sofort auf mich aufmerksam, gebeich ein Sgnal, verlasse den Raum, zihle
drauf3en bisdreif3ig und ihr habt dann Zeit, euch auf euren Platz zu begeben, die Biicher und
Hefte rauszuholen und still zu werden. Wenn ich dann erneut reinkomme, steht ihr sofort auf
und wir begrifien uns. — Einver standen?"

Mit diesem Verhalten setzen Sie ein deutliches Signal, was von den SuS erwartet wird. Dazu
akzeptieren Sie, dass Fehlverhalten zwar ,normal” ist, ein jeder aber bemiht sein sollte, sich
den Regeln entsprechend zu verhalten. Die Zeitangabe stellt eine klare und eindeutige
Anweisung dar, sich zu beeilen. Da Sie den Raum fur diesen kurzen Zeitraum verlassen,
geben Sie den SuS Zeit, sich zu beweisen.

Beispiel 11

Die Lehrerin macht mit der Lerngruppe Konzentrationsiibungen, trotzdem schwétzt eine
Gruppe von Schilern in einem fort.

Lehrerin zu einer der SUS: ,, Wenn dir das hier alles zu platt ist, dann lass es einfach, aber
stor™ nicht weiter."

Die Schlerin dreht sich daraufhin um, verdreht die Augen und tuschelt mit der
Sitznachbarin. Sie mustert die Lehrerin von oben bis unten und fangt an zu lachen.

Handlungsoption:
Lehrerin: ,, Eva, komme bitte am Ende der Stunde zu mir, ich muss mit Dir sprechen.”

Tritt der Fall erneut auf, reagiert die Lehrerin unmittelbar: , Eva, warte bitte vor der Tur.
Lass sie offen stehen, dass ich dich sehen kann.”

Stort die Schilerin danach weiterhin, bitten Sie sie zu einem Gespréach im Anschluss an die
Stunde und fragen dann: ,, Wofur brauchst du das?* Sollte sie — vermutlich — keine Antwort
parat haben, beenden Sie das Gesprach und versichern ihr, Sie seien sich dessen gewiss, dass
sie eine Antwort auf diese Frage finden werde, wenn nicht, mdge sie bitte am néchsten Tag
nachfragen.

Beispiel 12

Ein Lehrer hat eine etwas hohe Stimme. Als er sich mit einem ,, Tschil3* von dem Kurs
verabschiedet, &ft ihn ein Schiler tGberzogen und schrill nach. Der Lehrer verlésst wortlos
den Raum.

Handlungsoption:

Vor Beginn der ndchsten Stunde treten Sie zu diesem Schler: ,, Anton, wir missen
miteinander reden. Passt es Ihnen nach dieser Stunde?* Fragt der Schiler nach, um was es
geht, sagen Sie: ,, Se haben mich letzte Sunde nachgeéfft, das mochte ich mit Thnen kiéren,
sonst bleibt bei mir ein ungutes Gefuhl zurtick.* Lassen Sie sich in diesem Moment nicht auf
eine Diskussion ein, verweisen sie beharrlich auf den von Ihnen festgelegten Zeitpunkt.
Sollte der Schiller da keine Zeit haben, holen Sie Ihren Terminkalender und bitten um einen
Terminvorschlag seinersaits.




Beispiel 13

In einem 12er Kurs weigert sich eine Anzahl Schiler/innen, die schriftlich vorliegenden
Arbeitsauftrage zu bearbeiten.

Handlungsoption:

Spiegeln: ,, Ich sehe, Sesind lustlos bei der Arbeit. Woran liegt's? Geben Se mir bitte eine
Rickmeldung.”

Die SuS werden vermutlich zogerlich Griinde anfiihren. Kommentieren Sie diese nicht!
Stattdessen wiederholen Sie kurze Satzteile mit neutraler Betonung (Doppeln). Das
veranlasst die Schiler, weiter zu erzahlen, aber auch zu reflektieren. Die SuS haben das
Gefihl, dass Sie intensiv zuhdren und sich fr ihre Sichtweise der Dinge interessieren.
Dadurch sind sie eher zur Kooperation bereit.

Anweisen und die SuS in die Verantwortung nehmen: ,, Macht bitte Vorschlage, was miisste
passieren, dass Ihr bereitwillig die Arbeitsauftrage bearbeitet?“ Die Vorschldge nicht
kommentieren! Die SuS anleiten, sich untereinander diskursiv zu den einzelnen Vorschlagen
auszutauschen. Nehmen Sie erst zum Schluss Stellung zu den Vorschlagen. Sie kénnen sich
auch eine Bedenkzeit ausbitten und erst in der n&chsten Stunde dazu Stellung nehmen.

Beispiel 14

Schiler: , Frau Muller, wann bekommen wir die Noten fur unsere Plakate?"

Lehrerin: , Wir haben am Freitag schon einige der Plakate bewertet. Am Ende der Woche
gibt es dann die Noten."

Schler: ,Ja, aber Se hatten doch das ganze Wochenende frei und nix zu tun.”

Lehrerin: ,, Woher willst Du wissen, was ich am Wochenende zu tun hatte? Ich habe nicht nur
Euch alsKurs."

Handlungsoption:

Stattdessen spiegeln und unerwartet reagieren: ,, Ich habe verstanden, Du hattest ,, das ganze
Wochenende frei und nix zu tun“ ?*

Ubrigens, siezen Sie Ihre Oberstufenschiiler, sie sind alt genug, in die Verantwortung fiir ihr
Lernen genommen zu werden.

Beispiel 15

Eine Schilerin hélt ein Kurzreferat, Mitschiler unterhalten sich wéahrend dessen.
Referentin: "... also kann man den Gletscher in ein Nahr- und ein Zehrgebiet einteilen.”
Schiler zu seinem Mitschiler (so laut, dass es auch die Referentin hort): "Boah, ist das
langweilig." Mitschuler grinst und nickt.

Die Referentin stutzt, fahrt dann aber mit dem Referat fort.

Schiler erneut zu seinem Mitschiler: "lch schlafe gleich ein.” Anschlief3end tuscheln diese
Schiler und fangen laut an zu lachen.

Referentin wird rot, fingert nervds herum und schaut unsicher zum Lehrer.

Handlungsoption:




Der Lehrer hétte bereits beim ersten Kommentar eingreifen missen; Schiler haben ein Recht
auf ungestortes Lernen und der Lehrer ist ,, Anwalt des Lernens”.

Der Lehrer interveniert mit einem strengen Blick und zeigt durch ein Stirnrunzeln, dass er
dieses Verhalten nicht akzeptiert, sagt aber nichts, um die Referentin nicht zu unterbrechen.

Bel der zweiten Storung greift der Lehrer ein, indem er die Referentin bittet, die Stérung zu
entschuldigen, und dann, an den stérenden Schiller gewandt, sagt: ,, Verlassen Se hitte fur
die Dauer des Referates den Raum. —Wir sprechen uns dann noch nach der Sunde.”

Beispiel 16

Ein Schiler fallt durch seine weitschweifigen Ausfihrungen auf. Dabei fallt er alen, selbst
den Lehrern, gerne ins Wort.

Handlungsoption:

Lehrer: ,, Anton, Du nimmst Dir immer wieder das Wort, ohne aufgefordert zu sein. Ab jetzt
darfst Du fur den Rest der Sunde Dich nicht mehr melden, wenn Du erneut reinrufst. Hast
Du das verstanden? - Solltest Du noch Fragen dazu haben, kannst Du nach der Sunde mit
mir reden.”

Sein Verhaten hat unangenehme Folgen, der gesuchte Vorteil verkehrt sich in einen
Nachteil: ,, Wer nicht hdren will, muss fuhlen.”

Beispiel 17

Jungensport, 12er-GK:

Danidl betritt, offensichtlich peinlich berihrt, as letzter die Turnhalle, der ganze Kurs lacht
laut auf. Daniel setzt sich mit deutlichem Abstand zu den anderen Schillern auf das &ul3erste
Ende

Daniel ist motorisch wesentlich schwécher a's alle anderen, was man auch an seinem Gang
und seinen Bewegungen merkt.

Handlungsoption:

Daniel wird fur ale sichtbar vom Kurs gemobbt. Sie stehen als Lehrer in der Verantwortung
und mussen eingreifen.

Esist eine Intervention erforderlich, die mindestens eine Stunde umfasst. Informieren Sie
sich auf der Homepage unter dem Wahimodul 436 zum Thema Mobbing und im Internet
unter ,, no blame approach”.

Beispiel 18

Eine Lehrerin wird von ihren Schilern immer mal wieder nachgeéfft. Diese ignoriert das
Verhaten.

Verhaltensoption:

Dass die Lehrerin das Fehlverhalten ignoriert, wird seitens der Schiler/innen als
Zustimmung gewertet. Auf keinen Fall solches Verhalten ignorieren!

Lehrerin: ,, Ich hore, Du hast mir etwas zu sagen. Komme bitte nach der Stunde zu mir .




Lehrerin: ,, Ich muss mit Dir reden. Komme bitte nach der Sunde zu mir, um einen Termin zu
vereinbaren.”

Muitig ,,in die Angst hineingehen, das sichert Thnen den Respekt der Schiler/innen. Auf
keinen Fall kommentieren, aber fir die gesamte Lerngruppe sichtbar machen, dass Sie
eingreifen.

Beispiel 19

Ein Schiler stort anhaltend den Unterricht.

Lehrer: ,, Was misste passieren, damit du im Unterricht nicht mehr storst und dich
stattdessen am Unterricht beteiligst?”

Schiller: ,, Dafir missten Se interessanteren Unterricht machen.”

Handlungsoption

Doppeln: ,, Einen interessanteren Unterricht machen.” Damit bewegen Sie den Schiiler zum
Weitereden. Durch Fragen kénnen Sie ihn dann zur Reflexion anleiten.

Spiegeln: , Du meinst also, ich sei schuld an Deinen schlechten Noten.” Die
Schuldzuweisung wird allen bewusst gemacht. Der Schiler hat Gelegenheit, sein Urtell zu
differenzieren.

Lehrer, das Gesprach fortfuhrend: ,, Ich hore, Du hast einen Schuldigen gefunden.” Dies
verlangt, dass der Lehrer mutig ,,in die Angst hineingeht* und sich der Kritik stellt. Das wirkt
entwaffnend und konnte der Start in ein gutes Gesprach sein.

Beispiel 20

L:,, So, ich bringe néchste Stunde noch mal Kopien fur euch mit und dann sammleich
néchste Woche daflir das Kopiergeld ein. Das hatte ich ja am Anfang des Schuljahres
angekindigt, weil ihr kein Buch kaufen musstet.”

S 1: , Das hatten Se tUberhaupt nicht gesagt!”
S2: ,Seh’ ich gar nicht ein! Wir zahlen doch alle schon Kopiergeld.”

S3:, Dasist bel keinem anderen Lehrer so, nur bei Ihnen. Die Frau xy kopiert auch immer
for uns und der Herr xy auch. Die verlangen auch kein Geld von uns.”

L: , Dasist mir egal, wie die anderen das machen, wir hatten am Anfang eine Vereinbarung
getroffen. Schliefdlich haben wir ja kein Buch eingefuihrt.”

S 1., Dawurden wir ja auch nicht gefragt, genauso wie beim Kopiergeld, das haben Se
auch nicht gesagt!“

Handlungsoption

Sich nicht auf Diskussionen einlassen und sich auch nicht rechtfertigen!

Spiegeln: ,, Ich hore, esféllt einigen schwer, zurzeit das Geld aufzubringen. — Macht einen
Vorschlag.”

Dann aber im weiteren Gesprachsverlauf beharrlich auf die Abrede vom Beginn des
Schuljahres verweisen und nachfragen: ,, Wer denn soll die Kosten fur diese Kopien tragen?"




Beispiel 21

Biologie, 8. Klasse
Eine Schiilerin verschwindet in fast jeder Biologiestunde fur etwa 15 Minuten zur Toilette,
um sich zu schminken. Andere Schiler/innen drehen Wasserhdhne auf und spritzen
Klassenkameraden nass. Auch Gashdhne werden aufgedreht.
Handlungsoption
Wer dieses Verhalten ignoriert, ermutigt die SuS, ihre Anstrengungen zu steigern.
Die Situation ist dem Lehrer offensichtlich schon vor Stunden entglitten. Hier hilft nur noch
ein offener Umgang mit dem Problem. Lassen Sie sich beraten, sprechen Sie mit anderen
Lehrern in der Klasse und — sprechen Sie mit der Klasse. Arbeitsschritte:
1. Das Problem aus Ihrer Wahrnehmung beschreiben (nicht kommentieren!)
2. Die Schwere des Problems aus Ihrer Sicht betonen und Ihre Gefihle benennen.
3. DieKlasse um (schriftliche) Vorschléage bitte, was aus ihrer Sicht passieren sollte,
damit sich solche Vorkommnisse nicht wiederholen.
4. Bedenkzeit
5. Sich mit Fachleuten/Kollegen beraten.
6. Die Vorschldge mit der Klasse diskutieren, sich auf das weitere VVorgehen einigen
und Sanktionen verabreden.
7. Einen Kollegen/eine Kollegin bitten, die ndchsten Stunden in Threm Unterricht in
dieser Klasse zu hospitieren. Die Klasse dazu informieren.
Mit der Schillerin, die regelméaliig verschwindet, fihren Sie ein Gespréach unter vier Augen
und fordern sie auf, Vorschldge zu machen. Sollte sich ihr Verhalten nicht &ndern, suchen Sie
zeitnah das Gesprach mit den Eltern (in Gegenwart der Tochter).

Beispiel 22

Erste Stunde im Halbjahr, nach einem Lehrerwechsel (der vorherige Lehrer war in der Klasse
sehr beliebt).

Lehrerin: "Habt ihr noch Anregungen oder Wiinsche?"

Schiler: "Ja, verpissen Se sich”

Handlungsoption:

Doppeln: ,, -verpissen* und mit freundlichem Blick auf den Schiler geduldig warten. Diesist
ein deutlicher Fingerzeig und der Schiller erhélt Gelegenheit, sich zu korrigieren. Folgt keine
weitere Erkldrung, sagen Sie: ,, Wie war's mit ,, Entschuldigung bitte* ?*

Damit zeigen Sie, dass Sie Fehlverhalten konsequent beachten, keine Angst haben und ,,aus
einer Micke keinen Elefanten* machen. Der letzte Satz ist ein Angebot zur Gite, er sollte
neutral und freundlich klingen. Ihr Tonfall entscheidet Gber den Erfolg. Ihre innere
Einstellung: Wer hat hier das Problem? Dies wird auch fir die tbrige Lerngruppe deutlich.

Beispiel 23

Hausaufgabenkontrolle.




Schiler: ,, Neg, hab ich nich’, sind doch fur nix gut!*
Handlungsoption:

Doppeln: ,, -fur nix gut.“ Das leitet zur Reflexion an. Der Schiler wird sich dazu &ul3ern,
lassen Sie ihm Zeit und warten geduldig ohne zu reden oder Sonstiges zu tun. Dann: ,, Was
sagen deine Eltern dazu?* —,, -die geht das nix an.“ Doppeln und nicht kommentieren! Der
Schiler wird seine Aussage selbst differenzieren, evt. sich weiter rechtfertigen. Beharrt er auf
seinem Standpunkt, dann spiegeln Sie: ,, Du hast also nicht vor, Hausaufgaben zu machen.” -
»Mach™ einen Vorschlag, was soll jetzt passieren?” Ist der Schiler voéllig uneinsichtig,
fordern Sieihn auf: ,, Informiere bitte deine Eltern dazu, - dann muss ich das nicht machen.”

Sie konfrontieren den Schiiler mit seinem Lernverhalten und geben die Verantwortung fir
sein Lernen an ihn zurdick.




