
Die sechs Schritte eines Auswertungsgespräches 

1. An das Thema erinnern, die Problemfrage erneut in den Blick nehmen.  
 

2. Die SuS präsentieren ihre Lernprodukte. Die Zuhörer erhalten einen Zuhörauftrag. 
 

3. Die Zuhörer fragen nach, ergänzen, korrigieren (s. Zuhörauftrag). 
 

4. Die Lehrkraft klärt und akzentuiert Beiträge, achtet auf Struktur. Sie stellt den 
Zusammenhang zur Fragestellung her und macht den Mehrertrag bewusst.  

 
5. Der Lehrer steigert das Anforderungsniveau, um Progression zu erzielen.  

 
6. Offene Fragen werden angesprochen, evt. wird ein Ausblick auf die Folgestunde 

gegeben. 

 


