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Loben und Ermutigen

Aufgabenstellung

1. Notieren Sie wann, wie, warum Sie heute
morgen Lerner gelobt/ermutigt bzw.
getadelt/entmutigt haben.

2. Notieren Sie wann, wie, warum Sie lhre
Lerner kritisieren.

3. Notieren Sie wie Sie in lhrer Ausbildung
gelobt, ermutigt und kritisiert werden
mochten.




Definition

,Jnter Lob versteht man die Anerkennung
von Leistungen oder Verhaltensweisen
durch sprachliche oder kdrpersprachliche
Ausdrucksmittel (z.B. Mimik, Gestik) ...
Der Gegenbegriff zu Lob ist Tadel.”
http://de.wikipedia.org/wiki/Lob, Zugriff: 06.09.2010

Lobrede - Laudatio

Jemand steht aus einem bestimmten
Anlass im Mittelpunkt des Interesses

sein Leben und Lebenswerk werden
gewurdigt
negative Kritik wird nur selten und dann

schwach dosiert und ,schon verpackt*
angefugt

ist ein Gffentliches Lob und wird vom Hoérer
als solches im Kontext eingeordnet




,... Uber den grunen Klee loben*

steht flr ungebuhrliches Lob

friher waren Graber mit griinem Klee
bepflanzt

« .Uber Tote redet man nichts Schlechtes.*

Das hdchste Lob

* ist es, von anderen wahrgenommen zu
werden

e ihr Interesse zu wecken und

« als nitzliches Mitglied dieser Gesellschaft
wahrgenommen zu werden




Fehlendes Lob

macht mutlos
vermittelt das Gefihl, unsichtbar zu sein
macht lustlos

mindert die Bereitschaft, sich
anzustrengen

veranlasst, abwertend zu reagieren

Gehéauftes Lob

fahrt zur Gewdhnung

fordert das Bedtrfnis nach Beachtung
fahrt zu Abhangigkeit

Mitschuler flhlen sich zurtickgesetzt

beginstigt Missgunst unter den
Mitschilern




Unangemessenes Lob

* ist ebenso hinderlich wie unangemessene
Kritik

 wird nicht fir wahr genommen

» setzt unter Erwartungsdruck, fordert Angst

» schwacht das Selbstwertgeflnhl

* ist — besonders in der Pubertat — ,peinlich

 schirt Neid und Missgunst

 wirkt leicht gbnnerhaft

Eigenlob und Selbstlob

~Eigenlob stinkt* ...

» wenn ich mir den Vorzug vor anderen einrdume
Aber Selbstlob ...

* macht unabhangig vom Lob durch andere

» wirkt motivierend und gibt Zuversicht

» vermittelt Lebensfreude

* richtet den Blick auf Ressourcen

 lasst mich meine Starken wahrnehmen und nutzen
* richtet den Blick auf das, was gelungen ist

» ermutigt durch konstruktive Kritik




Selbstlob statt Eigenlob

.Seines FleiRes darf sich jedermann
rihmen.” (Lessing)

,Wie peinlich!"

,Der Lehrer lobt mich — wie peinlich. Wie
steh’ ich vor den anderen da!“

"Was malit sich der da an? Ich weild schon
selbst, was ich kann oder nicht!“

Gerade Schiler/innen in der Pubertat,
aber auch Erwachsene, erleben
wertendes Lob als anmal3end, sind aber
stolz, wenn ihre Leistung anerkannt wird.




Wertendes Lob

ein Verhalten oder ein Schilerprodukt
bewertend kommentieren

Uberflissige Kommentare abgeben

seine personliche Meinung als allgemein
gultig darstellen

sich anmal3en, als einziger in der Gruppe
die Leistung beurteilen zu kdnnen

Giftschrank

tadelndes Lob

wertendes Lob

vergleichen

Ubertreiben und ,Lobhudelei”
Triviales loben

personlich werden




Wertendes Lob — anerkennendes Lob

bewirkt Angst

fordert das
Selbstwertgefuhl

macht abhéangig

fordert eine realistische
Selbsteinschatzung

fuhrt zu
Abwehrverhalten

verstarkt erwiunschtes
Verhalten

macht unselbststandig
macht misstrauisch

macht selbststandig
fordert das Vertrauen

Beispiele: Maria hat geholfen, die Biicherei aufzuraumen.
Peter hat eine gute Idee in den Unterricht eingebracht.

wertend ,loben*

anerkennend loben

,DU hast gute Arbeit
geleistet. Du bist eine
gute Bibliothekarin.”

wieder ganz einfach,
jedes Buch zu finden.

warst mir eine grol3e

.Die Blcherei ist jetzt in
Ordnung. Nun ist es

Danke schon, Maria, Du

Hilfe."

,Da hast du eine gute
Idee.Toll!*

,Peters Idee erscheint
mir geeignet, um das
Problem zu losen.”




Anerkennend loben

zeitnah loben
seinen Gefuhlen Ausdruck geben

beschreiben, was man wahrgenommen
hat (in der Ich-Form, z.B. ,Es freut mich
sehr, dass...”)

aufrichtig sein, nicht Ubertreiben

es nicht einschranken: ,eigentlich...,
aber..., ziemlich ...“

nicht mit negativer Kritik kombinieren

Beispiele

,Ich bin beeindruckt.”
,Das gefallt mir.”
,Ich sehe, Du strengst Dich an.”

,2Heute hast Du durchgéngig mitgearbeitet,
habe ich gesehen.”

SJAUf diese Idee bin ich selbst nicht
gekommen.*

LES war mir eine Freude, Deine Arbeit zu
lesen.”




Beispiele fur indirektes Lob

 auffordern, einen Beitrag zu wiederholen
* bitten, seinen Vorschlag zu erlautern
» einen Schulerbeitrag akzentuieren und nutzen

» aufzeigen, fir was ein Lernprodukt genutzt
werden kann

* an einen Beitrag erinnern
» eine Schileridee an der Tafel notieren

Typgerecht loben

Typ Loben Wirkung

ruhig
beharrlich
zuverlassig

ehrgeizig
zielstrebig
dominant

Gute-Laune-Typ
lebendig
motiviert




Typgerecht loben

Typ Loben Wirkung
ruhig regelmafig fihlen sich
beharrlich bestatigt
zuverlassig

ehrgeizig offen und spornt an
zielstrebig haufig

dominant

Gute-Laune-Typ |dosiert Uberdreht
lebendig begleitend sonst
motiviert steuernd

Beifall klatschen

.Beifall ist das Brot des Schauspielers*

» Beifall ist eine Rickmeldung,

e hat im Unterricht nichts verloren, es sei denn, es
handelt sich um eine Auffliihrung

» sollte im Unterricht unterlassen werden, denn
jeder Schiuler gibt sein Bestes

» und erhéalt Rtickmeldung dadurch, dass sein
Beitrag genutzt wird.

Der Klassenraum ist keine Biihne!




Klatschen im Unterricht

ISt unangemessen

Ist oft nur formal

enthalt kein Lob

Mitschuler sind nicht befugt zu loben
die Kriterien sind nicht definiert

Prasentationen sind ein Schritt im
Arbeitsablauf einer Stunde
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Ermutigen

Den persoénlichen Fortschritt benennen

Haufig und regelmaldig Ruickmeldung geben;
das spornt an

Hilfe anbieten und Unterstlitzung organisieren
Lernern etwas zutrauen, aber realistisch sein
Erreichbare Ziele setzen - in zeitlicher Nahe
Den Weg in Einzelschritte unterteilen

Lerner anleiten, Verantwortung zu dbernehmen

Deutlich machen, dass Fehler und Probleme
Lernchancen sind




Stimmfthrung

» Eine mittlere Stimmlage wirkt entspannt
und offen; man ist dem anderen
zugewandt.

» Diese wirkt daher sympathisch und
ermutigt zum Weiterreden.

Formulierungen

» sind bedeutsamer als der Wortgehalt

 transportieren - zusammen mit Mimik,
Gestik, Kdrperhaltung und Stimmfihrung -
bis zu 85 % der empfangenen Information

e vermitteln, ob es sich um ein wertendes
oder ein anerkennendes Lob handelt




Aktives Zuhodren und Ich-
Botschaften

« Empathie und Interesse signalisiere ich
durch Aktives Zuhoren (doppeln +
spiegeln): ,Das interessiert mich."

 Kritik, Anweisungen und Winsche
ubermittele ich durch Ich-Botschaften: ,So
sehe ich das; ob es stimmt, weil3 ich
nicht.”

Schweigen

o vermittelt Nachdenklichkeit

* beugt dem Eindruck vor, alles besser zu
wissen

» |ladsst dem anderen Raum, seine
Gedanken zu entfalten

» bekundet Interesse an den vorgetragenen
Gedanken




Kdonnensbewusstsein

Zeit geben
Raum geben, u.a. auch fur Fehler
Gelungenes betonen

Gelegenheit geben, sich zu verbessern,
etwas zu erproben

durch Wiederholen und Uben zur
Konnerschaft zu gelangen

den ,Mehrwert“ bewusst machen

Selbstwirksamkeit fordern

agieren anstatt nur zu reagieren
Handlungsoptionen sammeln
ausprobieren statt sich zu flrchten
das Gute im Schlechten wahrnehmen
Handlungsplan entwerfen

Hilrden schrittweise Uberwinden

sich Helfer suchen

Alternativen in den Blick nehmen
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