Lernen planen und gestalten

Das Lehr-Lern-Modell als Planungsgrundlage

Kompetenzen
Lehren P . Lernen

\

Lernumgebung P

| Problemstellung entdecken | r““JI
Aufgabenstellungen [ veratainingars bl | < Maoderation
L1 [~
| Lernmaterial bearbeiten |
¥
[ | Lernprodukt diskutieran | 1)
Lernmaterialien/Medien > 3 < Diagnose/Ruckmeldung
L1 | Lernzugewinn definieren | |
| Vermnetzen und transferieren |
materiale personale

Steuerung Wﬂa nzen Steuerung
/ O Studienseminar Koblenz

Qualitatsmerkmale der Steuerungen

= authentisch, komplex * lemprozessgerecht
* herausfordernd + diskursiv
+ bedeutsam Kompetenzen « diagnostisch
+ kontextorientiert + differenzierend
= lernprodukiarientisrt Lernumgebung = strukturier
= gestult mit Stratagien = grtragreich
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1. Planungsschritt: Das Material, das Thema, den Gegenstand befragen

Welche Kompetenzen
kénnen hier besonders gut
entwickelt werden?

Was kann am Thema,
Gegenstand, Material
gelernt werden?

Material — Thema - Gegenstand

In welchen Kontext kdnnen
diese gesetzt werden?

Welche Lernprodukte
kénnen erstellt werden?

2. Planungsschritt: Aufgaben und Materialen aufbereiten

Arbeitsauftrage formulieren Lernmaterial aufbereiten und
(operational, klar, ...) zusammenstellen

Aufgaben und Materialien

Interventionen bei
Bearbeitungsschwierigkeiten
durchdenken

Ggf. Lernhilfen und
Zusatzmaterialien
entwickeln

3. Planungsschritt: Nach vorne und nach hinten denken und methodisch ausfeilen

Was brauchen die Lerner an Wie wird der Lernzugewinn
Vorwissen? vernetzt?

Vorwissen und Vernetzung

Wie werden die Lernschritte
organisiert?

Wie wird dokumentiert,
diskutiert, Uberpruift,
strukturiert. 2?2




