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1. Standard 7: Diagnostische Kompetenz
und Erwerbssituationen



Standard 7: Uber Diagnose- und
Evaluationsverfahren verfigen

Die Referendarinnen und Referendare

« haben Erfahrungen mit der Anwendung von Diagnose-
zur Forderung der
Lernenden und zur Steigerung der Unterrichtsqualitat,

« kennen und nutzen unterschiedliche Formen der
Leistungsmessung und —beurteilung.



Professionalisierung der Diagnostik bel
Lehrern

Die diagnostische Expertise (= Theorie und
Praxiswissen im Zusammenhang mit
_eistungsdiagnose, —messung und -beurteilung)
von Lehrern kann verbessert werden durch die
Beschaftigung mit

— Standardsituationen der Leistungsmessung

— Diagnostikfehlern und subjektiven
Fehlerquellen

— Theoretischen Modellen




Standardsituationen der Leistungsmessung
In der Schule

* Im Zusammenhang mit der Leistungsdiagnostik
und Leistungsmessung kommen in der Schule
u. a. folgende Standardsituationen vor

— Epochalnoten geben

— Mundlich prufen

— Klassenarbeiten erstellen und bewerten
— Zeugnisnoten erteilen

— Besondere Lernleistungen bewerten

— Lernprozesse evaluieren



Erwerbssituationen

Diese Standardsituationen werden bei folgenden
Gelegenheiten behandelt:

Epochalnoten geben — Bad Marienberg
Mundlich prufen —

Klassenarbeiten erstellen und bewerten —
Fachseminare

Zeugnisnoten erteilen — Schulische Ausbildung

Lernprozesse evaluieren — verschiedene
Wahlmodule



Gliederung

2. Aspekte der Leistungsmessung — erster
Austausch und Strukturierung
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Aspekte der Leistungsmessung

Grundsatzfragen - Einstellungen Funktionen
é\:ﬂ“l‘*« 71N

Leistungsmessung Probleme - Fehlerquellen

I ——

Arten der Leistungsmessung Vorgaben der Schulordnung
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3.

Gliederung

Informationen zu den Aspekten der
Leistungsdiagnostik und —messung
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Sozialisation

Rickmeldung
Bericht
Disziplinierung?

Funktionen
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Subjektive Theorien
Die Oldenburger Untersuchung

* In einer empirischen Untersuchung der
Universitat Oldenburg wird erfasst, welches Bild
Lehramtsstudierende vom ,guten” oder
,Schlechten” Schuler und von schulischer
Leistung haben.

« Dabel werden Beschaffenheit und Verbreitung
von Begabungs- und Bildungsvorstellungen bei
Studierenden verschiedener Fachergruppen
analysiert und auf ihre bedingenden
EinflussgrofRen Uberpruft.
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Die Oldenburger Untersuchung fragt
Z.B.

Ein Schuler kann gute schulische Leistungen
bringen, auch wenn er .

.. hicht hart arbeitet.

.. hicht begabt ist.

.. hicht motiviert ist.

.. hicht offen flr Neues ist.

.. In sich zurluckgezogen ist.

.. aufmupfig Ist.

.. ein Chaot ist.

17



Das konnte Ihnen dabel bewusst
werden...

 |ch bevorzuge den ,genialen Chaoten”
gegenlber dem ,fleiBigen Arbeiter”

* Ich bewerte angepasste Schuler besser
als unangepasste

» Das Begabungsprofil ist fr mich die
entscheidende Grofie fur die
Schulerfolgsprognose

18



Subjektive Theorien und Fragen

Wie beeinflussen mein Leistungsverstandnis und die
eigene Leistungsbiographie meine Leistungsmessung?

Welche Einflussgrofen bestimmen meine Diagnostik?

Welches Begabungsmodell, welches Leistungsmodell
liegt meiner Leistungsmessung zu Grunde?

Welchen Fehlern unterliege ich bei der
Leistungsdiagnose und Leistungsmessung?

In welchem Mal3e sehe ich Leistungsmessung als
padagogische bzw. juristische Grol3e?

Neige ich eher zu einem engen oder erweiterten
Leistungsbegriff?

Welche Strategien und Methoden der Leistungsdiagnose
und -messung wende ich bevorzugt an?

19



Diagnostikfehler aus der Praxis

Die Benotung der Klassenarbeiten wird nach
hinten hin immer strenger (oder milder) wird.

Man gibt dem Schiuler noch den Punkt, weil man
sich nicht vorstellen kann, dass der das so
etwas Einfaches nicht weil. Er hat es doch wohl
blol3 vergessen.

Man ist von dem ersten Teil der Bearbeitung so
Uberrascht, dass der positive Eindruck die
anderen Tell Uberstrahlt.

Man gibt dem Schuler eine vier in der
Epochalnote, weil er die ,doch immer® hatte.

20



Subjektive Fehlerguellen

Aus vielen empirischen Untersuchungen sind subjektive
Fehlerquellen bekannt:

1. Effekt der Zusatzinformation

2. Sympathie-Effekt

3. Effekt des ersten Eindrucks (primacy effect)
4. Voreinstellungs-Effekt

5. Reihenfolge-Effekt

6. Effekt der stabilen Urteilstendenzen

7. Halo-Effekt

8. Akteur-Beobachter-Effekt

9. Matthaus-Effekt

10. Biografie-Effekt

21
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Bezugsnormen zur Leistungsmessung

— soziale Bezugsnorm: Lernleistung des einzelnen
Schiulers wird mit den Leistungen der gesamten
Klasse verglichen und vor diesem Hintergrund
bewertet (interindividueller Querschnitt)

— Individuelle Bezugsnorm: Die momentanen
Lernleistungen eines Schulers werden mit seinen
eigenen zuvor erbrachten Leistungen verglichen
(intraindividueller Langsschnitt)

— kriteriumsorientierte Bezugsnorm: Lernleistung des
einzelnen Schalers wird mit dem Lernziel (Kriterium)
verglichen
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Bezugsnormen nach der Schulordnung

Die Schulordnung gibt eine klare Antwort:
USchO § 53 (1)

Leistungen werden nach dem Grad des
Erreichens von Lernanforderungen beurtelilt. Die
Beurteilung berucksichtigt den individuellen
Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler,
ihre Leistungsbereitschaft und auch die

Lerngruppe, in der die Leistung erbracht wird.
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Leistungen als Resultate und Prozesse
USchO § 50

* (1) Leistungsfeststellung und Leistungsbeur-
teilung werden gemal’ § 25 Abs. 1 SchulG durch
die padagogische Verantwortung und die
Freiheit der Lehrkraft bestimmt. Leistungen von
Schulerinnen und Schilern sind als Schritte und
Resultate im Lernprozess zu sehen.

* (3) Die Leistungsbeurteilung erfolgt punktuell
oder epochal. Die Anzahl der Leistungsbeur-
teilungen kann bei den einzelnen Schilerinnen
und Schulern unterschiedlich sein.
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Vielfalt der Leistungsformen
USchO 8§ 50

* (2) Bei der Leistungsfeststellung und der
Leistungsbeurteilung sind vielfaltige mundliche,
schriftliche und praktische Beitrage zu
berucksichtigen. Alle zur Leistungsfeststellung
herangezogenen Arbeitsformen mussen im
Unterricht gelubt worden sein.
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Bewertungsmalistabe

« 856 (1) Die Schulerinnen und Schiler haben
das Recht auf Auskunft Gber ihren
Leistungsstand, auf Bekanntgabe der
Bewertungsmalistabe und auf Begrindung der
Noten.

« 853 (4) Die Leistungsbeurteilung erfolgt durch
die unterrichtenden Lehrkrafte auf der
Grundlage von Beurteilungskriterien, tber die
die Schulerinnen und Schiler informiert worden
sind. (...)

27



Nachtellsausgleich
USchO § 50

* (4) Die besonderen Belange behinderter
Schulerinnen und Schiler sind zu
berucksichtigen, insbesondere sind ihnen die
zum Ausgleich ihrer Behinderung erforderlichen
Arbeitserleichterungen zu gewahren. Satz 1
kann auch fur Schulerinnen und Schuler mit
besonderen Lernstdérungen entsprechend
angewandt werden. Das Nahere regelt das
fachlich zustandige Ministerium.

» foerderungd.bildung-rp.de
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Drittelregelung
USchO § 53

* (5) Die Fachlehrkraft fuhrt mit den Schlerinnen und
Schilern ein Gesprach, wenn ein Drittel oder mehr der
Noten einer Klassen- oder Kursarbeit oder einer schrift-
lichen Uberprufung unter ,,ausreichend" liegt. Nicht
ausreichende Noten wegen Leistungsverweigerung oder
Tauschung werden bei der Berechnung des Quorums
nicht berucksichtigt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
entscheidet nach Anhdren der Fachlehrkraft und der
Sprecherin oder des Sprechers der Lerngruppe, ob der
Leistungsnachweis wiederholt wird. Die Noten der
Wiederholung sind maf3geblich.
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Mitarbeit und Verhalten
USchO § 62

Bewertung von Mitarbeit und Verhalten

(1) Die Bewertung der Mitarbeit bezieht sich vor allem auf die Arbeitsbereitschaft und das
Bemiihen der Schiilerin oder des Schilers, die sich in Sachbeitragen zu den
selbststandig oder gemeinsam mit anderen zu l6senden Aufgaben &ul3ern. Bei der
Bewertung des Verhaltens sind die Rechte und Pflichten der Schilerin oder des
Schiulers zu bericksichtigen. Die Bewertung bezieht auch das Verhalten in der
Gruppe mit ein.

(2) Mitarbeit und Verhalten werden aufgrund der Vorschlage der einzelnen Lehrkrafte
durch die Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters oder
der Vertreterin oder des Vertreters bewertet.

(3) Die Bewertung erfolgt mit:

,,Ssehr gut", wenn die Mitarbeit oder das Verhalten der Schiilerin oder des Schiilers
besondere Anerkennung verdient,

,,gut", wenn die Mitarbeit oder das Verhalten der Schulerin oder des Schiulers den an sie
oder an ihn zu stellenden Erwartungen entspricht,

,,befriedigend”, wenn die Erwartungen im Ganzen ohne wesentliche Einschrankungen
erfullt werden,

,,unbefriedigend", wenn die Mitarbeit oder das Verhalten der Schulerin oder des Schilers
nicht den Erwartungen entspricht.

(4) Die Bewertung ,,unbefriedigend" ist im Zeugnis zu begrtinden.
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Gutekriterien
Testtheorie

Aus der psychologischen Testtheorie heraus werden seit
Jahrzehnten drei Gutekriterien auf die padagogische
Diagnostik Ubertragen:

« Objektivitat: Ein Test ist objektiv, wenn das Testergebnis
vom Beurteiler unabhangig ist (z. B. wenn verschiedene
Beurteiler beim gleichen Schuler unabhangig
voneinander zum gleichen Ergebnis kommen).

« Reliabilitat (Zuverlassigkeit, Genauigkeit): Reliabilitat
meint den Grad der Genauigkeit, mit dem ein Test das

misst, was er misst, ohne Rucksicht darauf, was er zu
messen vorgibt.

- Validitat (Gultigkeit): Ein Test ist valide, wenn er das
misst, was er zu messen vorgibt.
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Testtheorie und Schulwirklichkeit

* Frage: Sind die Noten in der Schule objektiv, reliabel,
valide?
Antwort: Nein!

* Frage: Mussen die Noten objektiv, reliabel, valide sein?

Antwort: Nein!

« Frage: Ist es realistisch und angemessen, die
padagogische Diagnostik den Gutekriterien zu
unterwerfen?

Antwort: Nein!
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Eine neue Denkwelse

,Lehrerdiagnosen wahrend des Unterrichts brauchen im
Gegensatz zu landlaufigen Uberzeugungen keineswegs
besonders genau zu sein, wenn sich der Diagnostiker
der Ungenauigkeit, Vorlaufigkeit und
Revisionsbedurftigkeit seiner Urteile bewusst ist.”
(Helmke, S. 89)

,Lehrerdiagnosen mussen sich nicht durch Obijektivitat,
sondern durch padagogisch gunstige
Voreingenommenheit auszeichnen.” (Helmke, S. 90)
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Padagogische
Voreingenommenheit

« padagogisch ungunstige Voreingenommenheit:
— Uberschatzung von Leistungsdifferenzen in der Klasse
— Unterschatzung der individuellen Lernmadglichkeiten

— subjektive Erklarung von Misserfolgen durch mangelnde
Begabung und von Erfolgen durch Zufall oder besondere

Anstrengung
e padagogisch gunstige Voreingenommenheit:
— malige Unterschatzung von Leistungsdifferenzen in der Klasse

— leichte Uberschéatzung der individuellen Lernmdglichkeiten

— subjektive Erklarung von Erfolgen durch Begabung und von
Misserfolgen durch mangelnde Anstrengung oder ineffektiven

Unterricht
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