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Unterrichtsstérungen durch Lerner und Lehrer

Begriffsklarung von Unterrichtsstérungen

— Unterrichtsstérungen sind Ereignisse, die den Lehr-Lern-Prozess beeintrachtigen, unterbrechen
oder unmdglich machen.

— Die Stérungen kénnen von Schilern oder Lehrern verursacht oder von auf3en hereingetragen wer-
den.

— Die Stérungen kénnen offensichtlich oder subtil sein.

offensichtliche Formen der Unterrichtsstérungen durch Lerner
— schwatzen, sind vorlaut, rufen in die Klasse (verbales Stdrverhalten)
— zappeln, kippeln, laufen herum (motorische Unruhe)
— wiutend, beleidigend, gewalttétig (aggressives Verhalten)

subtile Formen der Unterrichtsstérungen durch Lerner
— sind unaufmerksam,
— geistig abwesend,
— desinteressiert,
— mit anderen Dingen beschéftigt (gestdrtes Lernverhalten)

Die Stérungen des Lernprozesses durch den Lehrer kdnnen auf verschiedenen Ebenen liegen, ndmlich
auf der Sachebene, der personlichen oder auf der handwerklichen Ebene.

Unterrichtsstorungen durch den Lehrer auf der Sachebene
— erklart schlecht
— hat keine Struktur
— ist nicht vorbereitet
— fachlich nicht kompetent genug
— st fachlich unsicher

Unterrichtsstorungen durch den Lehrer auf der Personalebene
— ist ungeduldig, missmutig, uninteressiert
— verhdlt sich inkonsequent, (re)agiert willkirlich
— lasst zu viel durchgehen
— achtet nicht auf die Vorgange in der Klasse
— tigert vor der Klasse hin und her
— spricht zu leise, zu laut, zu schnell, zu langsam, undeutlich
— kalte, ironische, distanzierte, arrogante ... Mimik und Gestik
— macht im Unterton Schuldzuweisungen

Unterrichtsstérungen durch den Lehrer auf der handwerklichen Ebene
— diagnostiziert den Lernprozess unpassend
— spricht zu lange und zu monoton
— hat einen ironischen Unterton, provoziert
— bevorzugt bzw. benachteiligt bestimmte Schiiler
— traut bestimmten Schilern zuwenig oder zuviel zu
— gibt keine Rickmeldungen Uber Beitréage
— ignoriert Beitrdge und wurdigt sie nicht
— gibt keine klaren Auftrage und Anweisungen oder zu viele auf einmal
— unterfordert oder Gberfordert die Lerner
— halt die Lerner permanent in einem Leistungsraum, statt in einem Lernraum



