Beobachtung zur Beteiligung in der Gruppenarbeit

Name: Projekt:

K ompetenzen | | |
Fachkompetenz (zielerreichendes, fachliches L ernen)

Der Schiler

beteiligt sich bei der Festlegung der
Problemlésungs- bzw. Arbeitsschritte

beachtet Normen und Vorschriften

arbeitet rationell und zielgerichtet

stellt Lernergebnisse sach- und fachgerecht
dar

nutzt fachspezifische Arbeitsmittel (Quellen,
Lexika, Strategien etc.)

M ethodenkompeten

z (methodisch-strategisches L ernen)

beschafft, analysiert, wertet aus ,
interpretiert Informationsmaterial

wendet grundlegende Methoden
zielgerichtet an

erkennt Problemstellungen oder
Arbeitsziele

wahlt Arbeitsverfahren aus

strukturiert Informationen

prasentiert Ergebnisse angemessen

Sozialkompetenz (sozial-kommunikatives L er nen)

tragt Mitverantwortung

akzeptiert und halt vereinbarte
Gesprachsregeln ein (zuhdren, ausreden
lassen)

erfullt seine Arbeit bei arbeitsteiliger
Vorgehensweise

bindet sich in Teamarbeit ein

stellt eigene Interessen gegeniber
vereinbarten Gruppenzielen zurtick

handelt zuverlassig

L ernkompetenz (selbsterfahrendes, selbstbeurteilendes L ernen)

setzt sich selbst Arbeits- und
Verhaltensziele (Lernwille)

wendet Lerntechniken an

geht mit Medien sachgerecht um

kann Wichtiges von Unwichtigem
unterscheiden

stellt Verstandnisfragen

1 = entspricht den Anforderungen in vollem Umfang

2 = entspricht den Anforderungen weitgehend

= @ntspricht den Anforderungen nur teilweise
4tsmitht den Anforderungen Giberhaupt nicht




